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Програма за развитие на селските райони 2014-2020 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони 

Европа инвестира в селските райони 

 

ПРОТОКОЛ 

от Учредителното събрание на 

СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ “МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА 

БОРОВАН - ВРАЦА - ВЪРШЕЦ” 

 

Днес, 14.11.2023г. година в село Борован, община Борован, се състоя Учредително 

събрание (наричано по-нататък “Събранието”) на Сдружение с нестопанска цел “Местна 

инициативна група Борован – Враца - Вършец” (наричано по-нататък „Сдружението“). 

 

На учредителното събрание присъстваха 27 (двадесет и седем) лица, представители на 

публичния, стопанския и нестопански сектор, подали регистрационна форма, съгласно изготвен 

списък, приложен към настоящия Протокол, който представлява неразделна част от същия. 

 

Четирима от учредителите от публичния сектор са представени на учредителното събрание от 

упълномощени от законните им представители лица: 

- Община Враца е представена от Петя Долапчиева чрез пълномощно от Калин Каменов– 

кмет на община Враца; 

- ОУ „Отец Паисий“ - с. Борован, общ. Борован е представено от Евгения Коцовска чрез 

пълномощно от Нели Найденова – директор на училището; 

- Обединено училище „Христо Ботев“ - с. Баница, община Враца е представено от Галина 

Колчева чрез пълномощно от Теменужка Томчовска – директор на училището; 

- Обединено училище „св. св. Кирил и Методий“ - с. Девене, община Враца е представено 

от Илко Кръстев чрез пълномощно от Ваня Климова – директор на училището.  

Силвия Ганева – координатор проект и гост на Събранието, накратко представи 

осъществените до сега дейности по проект „Подготвителни дейности за създаване на МИГ 

Борован – Враца - Вършец“, изпълняван съгласно Административен договор за БФП №  

BG06RDNP001-19.610-0004-C02/15.03.2023 г., финансиран  от Програмата за развитие на 

селските райони за периода 2014 – 2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони, след което представи реда за 

провеждане на Събранието. 

При извършената регистрация се установи, че на събранието присъстват 27 (двадесет и 

седем) учредители, от които 7 (седем) представители на публичния сектор (26%), 11 

(единадесет)  представители на стопанския сектор (41%) и 9 (девет) представители на 

нестопанския сектор (33%). Регистрацията на всеки един от учредителите се извърши, след: 

 1. Проверка на Юридическите лица в публичните Търговски регистър и регистър на 

юридическите лица с нестопанска цел и Регистър Булстат относно актуално правно състояние. 

 2. Проверка на представените документи за представителство на лицата - решения на 

управителните органи, пълномощни и др. 

 



2 
 

 3. Проверка на лични документи за идентифициране на всяко от присъстващите лица. 

 

При извършена поименна проверка на представителството в залата, съгласно списъка на 

учредителите, се констатира, че 27 регистрирани учредители присъстват в залата и се отзовават 

на поименна проверка. Установи се, че присъстват достатъчен брой учредители с оглед 

изискванията на чл. 19, ал. 2 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел за минимален 

брой учредители на сдружение,  определено за извършване на общественополезна дейност. На 

основание горните констатации, Събранието може да се проведе, както и да бъдат взети 

решения по всички въпроси от дневния му ред. 

 

След гласуване се взеха единодушно следните процедурни решения:  

1. За председател на Събранието се избира г-жа Виктория Герчева - Цекова – юрист от 

Община Враца. 

2. За секретар на Събранието, който да преброява гласовете и да води протокола, се 

избира г-жа Татяна Петрова – учредител на Сдружението, представител на СНЦ „Местна 

инициатива за Вършец“. 

 

По предложение на Председателя на Събранието, Учредителите гласуваха Събранието 

да се проведе при следния дневен ред: 

 

1. Вземане на решение за учредяване на сдружение с нестопанска цел в обществена полза по 

подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности“ на мярка 19 „Водено от общностите местно 

развитие“ на Програма за развитие на селските райони 2014-2020г. 

2. Приемане на Устав на Сдружение „МИГ Борован – Враца - Вършец”.  

3. Приемане на Вътрешен правилник за дейността на сдружение с нестопанска цел „Местна 

инициативна група Борован – Враца - Вършец”. 

4. Избиране на членове на Управителния съвет на Сдружението.  

5. Избиране на Председател и на Заместник-председател на Управителния съвет на 

Сдружението.  

6. Определяне размера на учредителната вноска и на годишния членски внос.  

7. Други. 

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27  бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

 

ПРОЦЕДУРНО РЕШЕНИЕ: 

 

Приема се учредителното събрание да се проведе при следния дневен ред: 

1. Вземане на решение за учредяване на сдружение с нестопанска цел в обществена полза 

по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности“ на мярка 19 „Водено от общностите 

местно развитие“ на Програма за развитие на селските райони 2014-2020г. 

2. Приемане на Устав на Сдружение „МИГ Борован – Враца - Вършец”.  

3. Приемане на Вътрешен правилник за дейността на сдружение с нестопанска цел 

„Местна инициативна група Борован – Враца - Вършец”. 
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4. Избиране на членове на Управителния съвет на Сдружението.  

5. Избиране на Председател и на Заместник-председател на Управителния съвет на 

Сдружението.  

6. Определяне размера на учредителната вноска и на годишния членски внос.  

7. Други. 

Председателят на Събранието предложи точка 7. Други да включва: 

Възлагане на избрания председател или зам.-председател на Управителния съвет на сдружение 

с нестопанска цел „Местна инициативна група Борован – Враца – Вършец“ да подготви и 

подаде необходимите документи за регистрация на сдружението в Агенцията по вписванията – 

Враца. 

 

Не постъпиха други предложения. 

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27 бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

 

ПРОЦЕДУРНО РЕШЕНИЕ: 

 

Приема се точка 7 от дневния ред да включва: 

Възлагане на избрания председател или зам.-председател на Управителния съвет на 

сдружение с нестопанска цел „Местна инициативна група Борован – Враца – Вършец“ да 

подготви и подаде необходимите документи за регистрация на сдружението в Агенцията 

по вписванията – Враца. 

 

Председателят на събранието обяви, че се пристъпва към обсъждане на т. 1 от обявения 

дневен ред - Вземане на решение за учредяване на сдружение с нестопанска цел в обществена 

полза по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности“ на мярка 19 „Водено от 

общностите местно развитие“ на Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. 

Една от целите на проект „Подготвителни дейности за създаване на МИГ Борован – Враца - 

Вършец“, който се изпълнява съгласно Административен договор за безвъзмездна финансова 

помощ, финансиран  от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. , 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския земеделски фонд за развитие на 

селските райони, е учредяване на сдружение „Местна инициативна група Борован – Враца - 

Вършец”. Предложението е наименованието на Сдружението да е: Сдружение с нестопанска 

цел “Местна инициативна група „Борован - Враца - Вършец” или съкратено СНЦ “МИГ 

„Борован - Враца - Вършец”. Наименованието на Сдружението се изписва допълнително на 

английски език по следния начин Local Action Group „Borovan - Vratsa - Varshets” Non-

Government Organization или съкратено LAG „Borovan - Vratsa - Varshets” NGO. 

Седалището и адресът на управление на Сдружението е ул. „Иван Вазов“ № 2, с. Борован, 

община Борован, област Враца. 

Определяне на дейността: 

Сдружението се самоопределя като организация за осъществяване на общественополезна 

дейност по смисъла на  чл. 37 - 44 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ), 
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създадена като публично - частно партньорство на местно ниво със следния предмет - 

подпомагане на доброто управление и устойчивото развитие на територията на община 

Борован, община Вършец и 22 – те населени места на община Враца (с. Баница, с. Бели извор, 

с. Веслец, с. Вировско, с. Власатица, с. Върбица, с. Голямо Пещене, с. Горно Пещене, с. Девене, 

с. Згориград, с. Костелево, с. Лиляче, с. Лютаджик, с. Мало Пещене, с. Мраморен, с. Нефела, с. 

Оходен, с. Паволче, с. Тишевица, с. Три кладенци, с. Челопек, с. Чирен). Приоритетите на 

Сдружението са насочени към развитието на селските райони в сферите на: 

конкурентоспособността на земеделието, опазването на околната среда, подобряване 

качеството на живот и разнообразяване на икономическите дейности в селските райони чрез 

развитието на услугите и бизнеса извън земеделието,  осигуряване на възможности за заетост и 

цялостно и хармонично развитие на хората, особено в селата и малките населени места. 

Основните цели на Сдружението са: 

1. Да подпомага развитието на селските райони в сферите на: 

конкурентоспособността, опазването на околната среда и природните ресурси, подобряване 

качеството на живот и разнообразяване на икономическите дейности в селските райони; 

2. Да развива и утвърждава европейските практики и подходи за децентрализирано 

развитие на селските райони отдолу-нагоре, включително чрез подхода “Водено от 

общностите местно развитие” (ВОМР), подкрепено от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове (ЕСИФ)/ Европейските фондове при споделено управление 

(ЕФСУ). 

3. Да насърчава сближаването на българската земеделска политика с Общата 

земеделска политика на ЕС, да подпомага развитието на селското стопанство и да допринася 

за укрепване на селските райони; 

4. Да стимулира въвеждането на нови методи и ресурси за развитие на селските 

райони като развива целева и иновативна политика в селските райони; 

5. Да спомага за развитието на неземеделски икономически дейности, включително 

туризъм в селските райони; 

6. Да създава и развива нови, по-качествени услуги в съответствие с нуждите на 

местното население/общност; 

7. Да подпомага, активизира и разширява транс-националното  взаимодействие като 

участва в създаването и развитието на мрежи за сътрудничество; 

8. Да насърчава обмена на опит между отделните местни инициативни групи в други 

селски райони на страната; 

9. Да работи за засилване на местната идентичност на селските райони; 

10. Да спомага за развитието на междуобщинското сътрудничество; 

11. Да съдейства за увеличаване на местния капацитет и знания на територията на 

община Борован, община Вършец и 22 – те населени места на община Враца (с. Баница, с. 

Бели извор, с. Веслец, с. Вировско, с. Власатица, с. Върбица, с. Голямо Пещене, с. Горно 

Пещене, с. Девене, с. Згориград, с. Костелево, с. Лиляче, с. Лютаджик, с. Мало Пещене, с. 

Мраморен, с. Нефела, с. Оходен, с. Паволче, с. Тишевица, с. Три кладенци, с. Челопек, с. 

Чирен) за придобиване на умения и постигане на обществена активност и за осигуряване на 

човешките ресурси в цялостно обезпечение на дейностите и за прилагане на Стратегията за 

Водено от общностите местно развитие; 

12. Да работи за разширяване на достъпа до доходи за местните жители; 

13. Да работи за подобряване на конкурентоспособността на типичните местни 

продукти; 

14. Да работи за увеличаване на възможностите за подобряване участието и 

организацията на местната общност с цел по-добро развитие на селските райони; 

15. Да работи и помага за изграждане на гражданско общество, демократизация и 

прозрачност в дейността на централните и местните органи на управление, чрез 
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осъществяване на граждански инициативи и сътрудничество с държавни институции, 

местни и регионални власти; 

16. Да повишава образователното равнище на населението чрез активно включване 

на местната общност във форми на продължаващо обучение за възрастни; 

17. Да участва в национални и международни мрежи на местни инициативни групи 

за развитие на селските райони; 

18. Да реализира проекти за интегриране на малцинства и групи в неравностойно 

положение в местната общност. 

 

Средствата за постигане на целите на сдружението са: 

1. Прилагане на подхода Водено от общностите местно развитие, подкрепен от 

ЕСИФ/ЕФСУ и други фондове, основани на участието на местните общности. 

2. Разработване на Стратегия за Водено от общностите  местно развитие и 

кандидатстване за финансиране на Стратегията на местна инициативна група пред 

Министерството на земеделието и храните спрямо правилата на подхода ВОМР и 

съответните разпоредби на Министерство на земеделието и храните, както и кандидатстване 

за финансиране пред други програми на Европейския съюз и други 

международни/национални донори. 

3. Прилагане на Стратегията за Водено от общностите местно развитие спрямо 

правилата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ на програмите и мерките, 

които осигуряват финансирането им. 

4.  Разработване на анализи, стратегии, доклади, програмни документи. 

5. Осъществяване на изследователски програми, социологически проучвания, 

експертна и консултантска дейност. 

6. Организиране и провеждане на работни срещи, обучения, семинари, конференции, 

форуми, дебати и обсъждания с представители на всички нива на държавно управление, 

бизнес средите и нестопанските организации. 

7. Създаване на партньорски отношения с университети, изследователски институти, 

държавна администрация, бизнес среди. 

8. Предлагане на различни форми за обучение и професионална квалификация. 

9. Издаване на брошури, бюлетини и други печатни материали. 

10. Прилагане на мерки за изграждане на капацитет в общността. 

11. Участие в дейности на мрежа от структури в селски райони на национално и 

международно ниво. 

12. Поддържане на база от данни и осигуряване на обмен на информация и успешни 

практики. 

13. Разработване, кандидатстване, управление и изпълнение на проекти и програми 

за местно икономическо и социално развитие, междутериториално и трансгранично 

сътрудничество, финансирани по европейски и международни/национални програми. 

14. Поддържане на контакти и осъществяване на съвместни проекти със сродни 

организации в страната и чужбина. 

15. Участие в национални и международни мрежи за информационен обмен и 

сътрудничество. 

16. Всякаква незабранена от закона нестопанска дейност, свързана с целите на 

сдружението, както и допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната 

дейност и приходите от която не генерират печалба и се използват само за постигане на 

целите на сдружението: 

a) Издателска дейност; 

б) Консултантска дейност и услуги, изготвяне на анализи, организиране и 

провеждане на семинари, обучения, демонстрации, проучвания и други подобни във връзка 

с предмета на дейност и целите на Сдружението; 

в) Създаване и разпространение на информационни продукти; 
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г) Управление на собствено имущество; 

д) Упражняване на права върху интелектуална собственост. 

 

Сдружението се изгражда на следните принципи:  

1. Равнопоставеност между представителите на публичен сектор, стопански сектор и 

нестопански сектор; 

2. Равнопоставеност и сътрудничество между представителите на общините, 

съставляващи сдружението; 

3. Равнопоставеност между представителите на земеделския и неземеделския бизнес; 

4. Равенство, взаимно уважение между членовете без оглед на пол, раса, религия и 

партийна принадлежност, право на глас на всеки член, участие в управлението на 

сдружението и право да бъде информиран за дейността му. 

 

След обсъждане, не постъпиха други предложения и се премина към  

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27 бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

 

По точка 1 от дневния ред се приема 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

УЧРЕДЯВА СЕ ЮРИДИЧЕСКО ЛИЦЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ ЗА 

ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ с наименование: 

„МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА БОРОВАН - ВРАЦА - ВЪРШЕЦ” или съкратено 

СНЦ „МИГ Борован – Враца - Вършец“. Наименованието на Сдружението се изписва 

допълнително на английски език по следния начин Local Action Group „Borovan - Vratsa - 

Varshets” Non-Government Organization или съкратено LAG „Borovan - Vratsa - Varshets” NGO. 

 

Седалището и адресът на управление на Сдружението е ул. „Иван Вазов“ № 2, с. Борован, 

община Борован, област Враца. 

Определяне на дейността: 

Сдружението се самоопределя като организация за осъществяване на общественополезна 

дейност по смисъла на  чл. 37 - 44 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел 

(ЗЮЛНЦ), създадена като публично - частно партньорство на местно ниво със следния 

предмет - подпомагане на доброто управление и устойчивото развитие на територията на 

община Борован, община Вършец и 22 – те населени места на община Враца (с. Баница, с. Бели 

извор, с. Веслец, с. Вировско, с. Власатица, с. Върбица, с. Голямо Пещене, с. Горно Пещене, с. 

Девене, с. Згориград, с. Костелево, с. Лиляче, с. Лютаджик, с. Мало Пещене, с. Мраморен, с. 

Нефела, с. Оходен, с. Паволче, с. Тишевица, с. Три кладенци, с. Челопек, с. Чирен). 

Приоритетите на Сдружението са насочени към развитието на селските райони в сферите 

на: конкурентоспособността на земеделието, опазването на околната среда, подобряване 

качеството на живот и разнообразяване на икономическите дейности в селските райони чрез 

развитието на услугите и бизнеса извън земеделието,  осигуряване на възможности за 

заетост и цялостно и хармонично развитие на хората, особено в селата и малките населени 

места. 

Основните цели на Сдружението са: 
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1. Да подпомага развитието на селските райони в сферите на: 

конкурентоспособността, опазването на околната среда и природните ресурси, 

подобряване качеството на живот и разнообразяване на икономическите дейности в 

селските райони; 

2. Да развива и утвърждава европейските практики и подходи за децентрализирано 

развитие на селските райони отдолу-нагоре, включително чрез подхода “Водено от 

общностите местно развитие” (ВОМР), подкрепено от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове (ЕСИФ)/ Европейските фондове при споделено управление 

(ЕФСУ). 

3. Да насърчава сближаването на българската земеделска политика с Общата 

земеделска политика на ЕС, да подпомага развитието на селското стопанство и да 

допринася за укрепване на селските райони; 

4. Да стимулира въвеждането на нови методи и ресурси за развитие на селските 

райони като развива целева и иновативна политика в селските райони; 

5. Да спомага за развитието на неземеделски икономически дейности, включително 

туризъм в селските райони; 

6. Да създава и развива нови, по-качествени услуги в съответствие с нуждите на 

местното население/общност; 

7. Да подпомага, активизира и разширява транс-националното  взаимодействие 

като участва в създаването и развитието на мрежи за сътрудничество; 

8. Да насърчава обмена на опит между отделните местни инициативни групи в 

други селски райони на страната; 

9. Да работи за засилване на местната идентичност на селските райони; 

10. Да спомага за развитието на междуобщинското сътрудничество; 

11. Да съдейства за увеличаване на местния капацитет и знания на територията 

на община Борован, община Вършец и 22 – те населени места на община Враца (с. Баница, 

с. Бели извор, с. Веслец, с. Вировско, с. Власатица, с. Върбица, с. Голямо Пещене, с. Горно 

Пещене, с. Девене, с. Згориград, с. Костелево, с. Лиляче, с. Лютаджик, с. Мало Пещене, с. 

Мраморен, с. Нефела, с. Оходен, с. Паволче, с. Тишевица, с. Три кладенци, с. Челопек, с. 

Чирен) за придобиване на умения и постигане на обществена активност и за осигуряване 

на човешките ресурси в цялостно обезпечение на дейностите и за прилагане на 

Стратегията за Водено от общностите местно развитие; 

12. Да работи за разширяване на достъпа до доходи за местните жители; 

13. Да работи за подобряване на конкурентоспособността на типичните местни 

продукти; 

14. Да работи за увеличаване на възможностите за подобряване участието и 

организацията на местната общност с цел по-добро развитие на селските райони; 

15. Да работи и помага за изграждане на гражданско общество, демократизация и 

прозрачност в дейността на централните и местните органи на управление, чрез 

осъществяване на граждански инициативи и сътрудничество с държавни институции, 

местни и регионални власти; 

16. Да повишава образователното равнище на населението чрез активно включване 

на местната общност във форми на продължаващо обучение за възрастни; 

17. Да участва в национални и международни мрежи на местни инициативни групи 

за развитие на селските райони; 

18. Да реализира проекти за интегриране на малцинства и групи в неравностойно 

положение в местната общност. 

 

Средствата за постигане на целите на сдружението са: 

1. Прилагане на подхода Водено от общностите местно развитие, подкрепен от 

ЕСИФ/ЕФСУ и други фондове, основани на участието на местните общности. 
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2. Разработване на Стратегия за Водено от общностите  местно развитие и 

кандидатстване за финансиране на Стратегията на местна инициативна група пред 

Министерството на земеделието и храните спрямо правилата на подхода ВОМР и 

съответните разпоредби на Министерство на земеделието и храните, както и 

кандидатстване за финансиране пред други програми на Европейския съюз и други 

международни/национални донори. 

3. Прилагане на Стратегията за Водено от общностите местно развитие спрямо 

правилата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ на програмите и мерките, 

които осигуряват финансирането им. 

4.  Разработване на анализи, стратегии, доклади, програмни документи. 

5. Осъществяване на изследователски програми, социологически проучвания, 

експертна и консултантска дейност. 

6. Организиране и провеждане на работни срещи, обучения, семинари, конференции, 

форуми, дебати и обсъждания с представители на всички нива на държавно управление, 

бизнес средите и нестопанските организации. 

7. Създаване на партньорски отношения с университети, изследователски 

институти, държавна администрация, бизнес среди. 

8. Предлагане на различни форми за обучение и професионална квалификация. 

9. Издаване на брошури, бюлетини и други печатни материали. 

10. Прилагане на мерки за изграждане на капацитет в общността. 

11. Участие в дейности на мрежа от структури в селски райони на национално и 

международно ниво. 

12. Поддържане на база от данни и осигуряване на обмен на информация и успешни 

практики. 

13. Разработване, кандидатстване, управление и изпълнение на проекти и програми 

за местно икономическо и социално развитие, междутериториално и трансгранично 

сътрудничество, финансирани по европейски и международни/национални програми. 

14. Поддържане на контакти и осъществяване на съвместни проекти със сродни 

организации в страната и чужбина. 

15. Участие в национални и международни мрежи за информационен обмен и 

сътрудничество. 

16. Всякаква незабранена от закона нестопанска дейност, свързана с целите на 

сдружението, както и допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на 

основната дейност и приходите от която не генерират печалба и се използват само за 

постигане на целите на сдружението: 

a) Издателска дейност; 

б) Консултантска дейност и услуги, изготвяне на анализи, организиране и 

провеждане на семинари, обучения, демонстрации, проучвания и други подобни във връзка 

с предмета на дейност и целите на Сдружението; 

в) Създаване и разпространение на информационни продукти; 

г) Управление на собствено имущество; 

д) Упражняване на права върху интелектуална собственост. 

 

Сдружението се изгражда на следните принципи:  

1. Равнопоставеност между представителите на публичен сектор, стопански 

сектор и нестопански сектор; 

2. Равнопоставеност и сътрудничество между представителите на общините, 

съставляващи сдружението; 

3. Равнопоставеност между представителите на земеделския и неземеделския 

бизнес; 
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4. Равенство, взаимно уважение между членовете без оглед на пол, раса, религия и 

партийна принадлежност, право на глас на всеки член, участие в управлението на 

сдружението и право да бъде информиран за дейността му. 

 

Председателят на събранието обяви, че се пристъпва към обсъждане на т. 2 от обявения 

дневен ред - Приемане на Устав на Сдружение „МИГ Борован – Враца - Вършец”. 

Съгласно проекта на Устав 

 Органите на Сдружението са: 

1. Общо събрание 

2. Управителен съвет 

3.  Изпълнителен директор 

4. Допълнителни помощни органи, създадени по решение на Управителния съвет. 

Съставът, правомощията и срокът на съществуването им се определя с решението за 

създаването им. 

Общото събрание е колективен върховен орган на Сдружението и има право да взема 

решения по всички въпроси от дейността му. То се състои от всички членове на Сдружението. 

Учредителното общо събрание се състои от всички учредители. 

Членовете на Сдружението - физически лица участват лично в общото събрание. Те 

могат да бъдат представлявани от упълномощено лице с изрично пълномощно. 

Членовете на Сдружението - юридически лица участват в общото събрание чрез 

своите представляващи по закон или пълномощие или от упълномощено за участие в общото 

събраниe лице, представило изрично пълномощно. 

 

Общото събрание: 

1. Изменя и допълва устава; 

2. Приема други вътрешни актове; 

3. Избира и освобождава членовете на Управителния съвет, Председателя и 

Заместник-председателя на Управителния съвет; 

4. Освобождава от отговорност членовете на Управителния съвет; 

5. Приема членове в случаи на отказ от страна на Управителния съвет; 

6. Освобождава и изключва членове на Сдружението по реда и условията на 

настоящия устав;  

7. Взема решение за откриване и закриване на клонове; 

8. Взема решение за преобразуване и прекратяване на Сдружението; 

9. Приема годишен доклад за дейността и финансов отчет на Сдружението, съгласно 

изискванията на чл.40, ал.2 от ЗЮЛНЦ за предходната година, и в предвидените от закона 

срокове;  

10. Приема отчет за дейността на Управителния съвет; 

11. Приема основни насоки и програма за дейността на Сдружението, включително 

и  Стратегията за Водено от общностите местно развитие; 

12. Приема бюджет на Сдружението, включително бюджета по Стратегията за 

местно развитие по подхода ВОМР;  

13. Взема решение относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски, като и реда за тяхното събиране; 

14. Отменя решенията на другите органи на Сдружението, които противоречат на 

закона, устава или вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението; 

15. Приема правилата и реда за извършване на общественополезна дейност; 

16. Взема и други решения предвидени в устава. 

 

Управителният съвет се състои от 7 (седем) лица - членове на Сдружението. 
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Членовете на управителния съвет се избират за срок от 5 (пет) години. До избирането 

на нов управителен съвет членовете на стария изпълняват своите функции. Членовете на 

управителния съвет могат да бъдат преизбрани без ограничение. 

 

Делът на представителите на публичния сектор, на представителите на стопанския 

сектор и на представителите на нестопанския сектор в колективния управителен орган - 

Управителния съвет на Сдружението следва да не превишава 49 процента от членовете на 

Управителния съвет. 

Управителният съвет: 

1. Представлява Сдружението и определя обема на представителната власт на 

отделни негови членове;  

2. Ръководи дейността на Сдружението; 

3. Взема решение за приемане на членове на Сдружението по реда и условията на 

настоящия устав; 

4. Осигурява изпълнението на решенията на общото събрание; 

5. Разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията на 

устава; 

6. Подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет; 

7. Подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на Сдружението; 

8. Определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението, 

включително и тази в обществена полза, и носи отговорност за това; 

9. Определя адреса на Сдружението; 

10. Взема решение за откриване и закриване на клонове; 

11. Взема решение за участие в други организации; 

12. Отговаря за процеса на подготовка и последващо управление на интегрирана 

Стратегия за Водено от общностите местно развитие в съответствие с изискванията на мярка 

“Водено от общностите местно  развитие” и изискванията на финансиращите програми. 

13. Отговаря за:  

13.1. Одобряване на Индикативна годишна работна програма/Индикативен график за 

всяка календарна година от изпълнение на СВОМР, както и за нейното/неговото 

актуализиране; 

13.2. Одобряване на процедури за подбор и ред за оценка на проектни предложения; 

13.3. Утвърждаване на Насоки и други документи по реда на чл.26, ал.1 от Закона за 

финансово управление на средствата от Европейския съюз/Закона за управление на 

средствата от европейските фондове при споделено управление, в т.ч. специфичните 

критерии, предвидени от МИГ в одобрената стратегия за ВОМР, в съответствие с указанията 

на УО на финансиращата програма. 

13.4. Одобряване на оценителен доклад от работата на комисията за подбор на 

проектни предложения/оценителната комисия по обявени процедури за подбор на проекти 

по мерки от СВОМР на МИГ и взема решение за финансиране на одобрени проекти. 

13.5. Одобрява проект на бюджета на МИГ по  операции, свързани с управление, 

мониторинг и оценка на стратегията и нейното популяризиране по Стратегическия план за 

развитие на земеделието и селските райони за периода 2023-2027 г,     

13.7. Одобрява годишните доклади за изпълнение на СВОМР по  операциите, 

свързани с  подхода по Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони 

за периода 2023-2027 г,      

14. Приема планове, програми и проекти за дейността на Сдружението и                     

управленските екипи за тяхната реализация; 

15. Взема решение по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не спадат 

в правата на друг орган; 

16. Изпълнява задълженията, предвидени в устава. 
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 Специфични функции на Управителния съвет 

1. Изготвя и приема организационна структура и щата, правилник и процедури за 

функционирането на изпълнителните органи на Сдружението, включително и по прилагане 

на стратегията за местно развитие; 

2. Избира и освобождава изпълнителните и оперативните звена на Сдружението, 

включително и Изпълнителния директор, чиито функции и отговорности се регламентират 

във вътрешни правила и процедури на Сдружението; 

3. Избира представители на Сдружението в национални и европейски мрежи на 

селските райони; 

4. Взема решение относно участието на Сдружението в управлението и контрола на 

други юридически лица; 

5. Взема решения за кандидатстване с проекти, финансирани от национални, 

европейски и други международни донори. 

 

По време на обсъждането по точка две от дневния ред се констатира, че проектът на Устав 

е бил приложен към поканата за участие в учредителното събрание и в регистрационната форма 

всеки учредител е заявил, че е запознат с проекта на Устав на Сдружение „МИГ Борован – 

Враца - Вършец”. 

След като не постъпиха предложения за промяна в публикувания за обсъждане проект на 

Устав на Сдружение „МИГ Борован – Враца - Вършец”, се пристъпи към 

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27 бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

 

По точка 2 от дневния ред се приема 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

Приема се Устав на Сдружение „МИГ Борован – Враца - Вършец”. 

 

Приетият устав се прилага към протокола от учредителното събрание и е неразделна част 

от него.  

 

По точка 3 от дневния ред - Приемане на Вътрешен правилник за дейността на 

сдружение с нестопанска цел „Местна инициативна група Борован – Враца - Вършец” 

председателят на Събранието разясни, че Правилникът има за цел да регламентира и 

конкретизира правата, задълженията, правомощията и отговорностите на управителния съвет, 

изпълнителния директор и другите органи на сдружението, организацията на работата им по 

вземане на решения, правилата за реда за осъществяване на общественополезна дейност, 

набиране и разходване на имуществото на СНЦ „МИГ “Борован-Враца-Вършец”. След 

разисквания се уточни, че при публикуване на покана за участие в учредяване на Местна 

инициативна група Борован – Враца – Вършец е приложен и Проект на Вътрешен Правилник 

за дейността на Сдружение с нестопанска цел “Местна инициативна група „Борован - Враца - 

Вършец”.  След като не постъпиха предложения за промени, се премина към 

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27 бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 
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По точка 3 от дневния ред се приема следното  

 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

Приема се Вътрешен правилник за дейността на сдружение с нестопанска цел „Местна 

инициативна група Борован – Враца - Вършец”. 

 

Председателят на събранието обяви, че се пристъпва към обсъждане на т. 4 от обявения 

дневен ред - Избиране на членове на Управителния съвет на Сдружението и направи следното 

предложение: 

В Управителния съвет да членуват: 

1. Община Борован ЕИК: 000193065  чрез Иван Костовски – кмет  (публичен сектор);  

2. Община Враца ЕИК 000193115 чрез  Калин Каменов – кмет (публичен сектор); 

3. Община Вършец ЕИК 000320655 чрез инж. Иван Лазаров – кмет (публичен сектор);  

4. Пенсионерски клуб „Чинарите“ – гр. Вършец чрез  Савка Серафимова - в качеството 

си на председател на УС (нестопански сектор);  

5. Димитър Иванов като физическо лице (нестопански сектор); 

6. „ДДС-06“ ЕООД – гр. Вършец чрез Даниела Алексова, в качеството си на управител 

(микропредприятие в сферата на търговията и услугите – стопански сектор); 

7. "Агротрейд СС“ - с. Борован чрез Нели Иванова, в качеството си на представител 

(стопански сектор). 

 

 

Предложенията са направени след обсъждане между партньорите по проекта. 

След като не постъпиха други предложения, се премина към гласуване, като за всеки член на 

Управителния съвет се гласува поотделно. 

За всеки един предложен член на Управителния съвет резултатите от гласуването са идентични: 

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27 бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

 

По точка 4 от дневния ред се приема 

 

 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

Членове на Управителния съвет на Сдружението да бъдат: 

1. Община Борован ЕИК: 000193065  чрез Иван Костовски – кмет  (публичен 

сектор);  

2. Община Враца ЕИК 000193115 чрез Калин Каменов – кмет (публичен сектор); 

3. Община Вършец ЕИК 000320655 чрез инж. Иван Лазаров – кмет (публичен 

сектор);  

4. Пенсионерски клуб „Чинарите“ – гр. Вършец чрез Савка Серафимова - в 

качеството си на председател на УС (нестопански сектор);  

5. Димитър Иванов  като физическо лице (нестопански сектор); 

6. „ДДС-06“ ЕООД – гр. Вършец чрез Даниела Алексова, в качеството си на 

управител (микропредприятие в сферата на търговията и услугите – стопански сектор); 
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7. "Агротрейд СС“ - с. Борован чрез Нели Иванова, в качеството си на представител 

(стопански сектор). 

 

Председателят на събранието обяви, че след като имаме избран Управителен съвет, се 

пристъпва към обсъждане на т. 5 от обявения дневен ред - Избиране на Председател и на 

Заместник-председател на Управителния съвет на Сдружението. 

Председателят на събранието уточни, че Председателят на управителния съвет се избира 

измежду неговите членове и има следните правомощия и задължения: 

1. Организира изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния 

съвет;  

2.  Взема решения по всички въпроси, които не са от изключителната компетентност на 

Общото събрание и Управителния съвет;  

3. Свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет и следи за изготвянето на 

протокол от заседанията; 

4. Организира дейността по изпълнението на задачите на Сдружението и осигурява                  

правилното стопанисване и опазване на имуществото му;  

5. Подготвя материалите за заседанията на Общото събрание и Управителния съвет, като 

организира провеждането на тези заседания; 

6. Организира ръководство, мониторинг и контрол за качественото изпълнение на 

договорите, проектите и другите задължения на Сдружението; 

7. Представлява Сдружението в страната и чужбина, включително пред държавни 

органи, институции и учреждения, местни органи на власт и управление, обществени 

организации, финансови институции, данъчни органи, митнически органи, органи на НОИ, на 

НЗОК и трети лица;  

8. Осъществява функции по публично представителство на Сдружението на национално 

и международно ниво, когато няма избран от Управителния съвет представител на 

Сдружението; 

9. Осъществява координацията и взаимодействието между органите на сдружението; 

10. Сключва договори в страната и чужбина от името на Сдружението във връзка с                 

изпълнението на задачите на Сдружението; 

11. Изготвя и представя доклад за дейността на Сдружението за всеки отчетен период; 

12. Сключва предварителни споразумения и трудови договори за екипа на Сдружението 

по Стратегията за Водено от общностите местно развитие, изготвя длъжностни характеристики 

за всички длъжности. 

13. Решава други въпроси, свързани с дейността на Сдружението в съответствие с устава. 

14. Назначава комисии за подбор на проектни предложения (КППП/оценителни 

комисии), в съответствие с процедурите на МИГ и указанията на Управляващите органи на 

финансиращите СВОМР програми. 

Председателят при изпълнение на своите функции е задължен да защитава интересите 

на Сдружението. 

Заместник - председател на УС:  представлява Сдружението в случаите, в които 

Председателят на УС отсъства и/или се намира в конфликт на интереси при осъществяване 

дейността и задълженията си.  

 

След проведени разисквания  постъпи предложение Иван Костовски като кмет на Община 

Борован да бъде избран за Председател на Управителния съвет на Сдружението. Не постъпиха 

други предложения и се премина към  

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27  бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 
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Г-жа Татяна Петрова направи предложение Заместник-председател на Управителния 

съвет на Сдружението да бъде Савка Серафимова като председател на Пенсионерски клуб 

„Чинарите“ – гр. Вършец . Не постъпиха други предложения и се премина към 

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27 бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

 

По точка 5 от дневния ред се приема 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

1. Председател на Управителния съвет на Сдружението да бъде Иван Костовски. 

 

2. Заместник-председател на Управителния съвет на Сдружението да бъде Савка 

Серафимова. 

Председателят на събранието обяви, че се пристъпва към обсъждане на т. 6 от обявения 

дневен ред - Определяне размера на учредителната вноска и на годишния членски внос. 

След направени разисквания се гласуваха следните предложения: 

 

1. Да няма първоначална учредителна имуществена вноска. 

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27  бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

2. Годишният членския внос за Общините да е 1000 лв., за юридическите лица – 40 лв. и за 

физическите лица – 20 лв. 

      ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27  бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

3. След регистриране на сдружението в Агенцията по вписванията, всеки учредител да 

заплати членски внос в размер на 1/4 от дължимото за годината. 

ГЛАСУВАНЕ: 

ЗА -  27 бр. 

ПРОТИВ – няма. 

ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ – няма. 

 

 

По точка 6 от дневния ред се приемат следните  

 

РЕШЕНИЯ: 

 

1. Да няма първоначална учредителна имуществена вноска. 

2. Годишният членския внос за Общините да е 1000 лв., за юридическите лица – 40 лв. 

и за физическите лица – 20 лв. 

3. След регистриране на сдружението в Агенцията по вписванията, всеки учредител 

да заплати членски внос в размер на 1/4 от дължимото за годината. 

 

По точка 7 от дневния ред след гласуване единодушно се взе  
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РЕШЕНИЕ: 

 

Възлага се на избрания Председател или заместник - председател на Управителния съвет 

на Сдружение с нестопанска цел „Местна инициативна група Борован – Враца - Вършец” 

да подготви и подаде необходимите документи за регистрация на Сдружението в 

Агенцията по вписванията – Враца или да упълномощи адвокат, който да подаде от 

негово име необходимата документация. 

 

Поради изчерпване на дневния ред Събранието бе закрито. 

 

Настоящият протокол съдържа 15 (петнадесет) страници и се състави за удостоверяване на 

взетите на Учредителното събрание решения.   

 

Списъкът на участниците в учредителното събрание на Сдружение с нестопанска цел „Местна 

инициативна група Борован – Враца - Вършец” е неразделна част от този протокол. 

 

 
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ:                 СЕКРЕТАР НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ:      

 

           / п /                                                                                                               / п / 

 (Виктория Герчева - Цекова)                                                         (Татяна Петрова)         

           

            


